
МОТИВИ: допусната техническа грешка при определяне на  реда и условията за 
провеждане на публичен подбор в чл.7, ал.2, б.в, от Раздел III. Организация и 
управление на общинските предприятия от Наредба за създаване, управление и контрол 
на общинските предприятия 

 
Било Става 

 Чл. 7. Ред и условия за провеждане на публичен 
подбор:  
(1) Съдържание:  
1. обект на подбора;  
2. изискванията към кандидатите и необходими 
документи, място и срок, в който да бъдат 
подадени;  
3. концепция за развитието и дейността на 
общинското предприятие за три годишен период.  
(2) Изисквания към кандидатите и изискуеми 
документи:  
а) писмено заявление за допускане до участие в 
публичния подбор;  
б) автобиография – европейски формат;  
в) копие от диплома за завършено висше 
образование с придобита минимална 
образователно-квалификационна степен 
“магистър” по икономика или квалификационна 
степен “магистър”, съответстваща на спецификата 
на предприятието;  
г) документ (свидетелство за съдимост в срок на 
валидност), доказващ, че лицето не е осъждано за 
умишлени престъпления, независимо от 
реабилитацията и не е лишено да заема 
съответната длъжност;  
д) копие от трудова/служебна книжка;  
е) копия от други видове официални документи, 
удостоверяващи придобита допълнителна 
квалификация, имаща отношение към 
управлението на общинското предприятие;  
ж) медицинско удостоверение от личен лекар за 
общо здравословно състояние и удостоверение, че 
кандидатът не се води на отчет за психично 
заболяване;  
з) документи, доказващи че лицето не е 
съдружник в СД, командитно или дружество с 
ограничена отговорност; не е общински съветник, 
народен представител, министър, областен 
управител, кмет, заместник кмет, ръководител на 
държавна институция, държавен служител или 
служител на щатна длъжност в общинската 
администрация; не извършва от свое или от чуждо 
име търговски сделки; не е лишено с присъда да 
заема материално-отчетническа длъжност;  
и) лица, заемащи публична длъжност по смисъла 

Чл. 7. Ред и условия за провеждане на публичен 
подбор:  
(1) Съдържание:  
1. обект на подбора;  
2. изискванията към кандидатите и необходими 
документи, място и срок, в който да бъдат 
подадени;  
3. концепция за развитието и дейността на 
общинското предприятие за три годишен 
период.  
(2) Изисквания към кандидатите и изискуеми 
документи:  
а) писмено заявление за допускане до участие в 
публичния подбор;  
б) автобиография – европейски формат;  
в) /изм. с Решение №…………………. на ОбС 
Лом/ копие от диплома за завършено висше 
образование с придобита минимална 
образователно-квалификационна степен 
“бакалавър” по икономика или 
квалификационна степен “бакалавър”, 
съответстваща на спецификата на 
предприятието; 
г) документ (свидетелство за съдимост в срок 
на валидност), доказващ, че лицето не е 
осъждано за умишлени престъпления, 
независимо от реабилитацията и не е лишено да 
заема съответната длъжност;  
д) копие от трудова/служебна книжка;  
е) копия от други видове официални 
документи, удостоверяващи придобита 
допълнителна квалификация, имаща отношение 
към управлението на общинското предприятие;  
ж) медицинско удостоверение от личен лекар за 
общо здравословно състояние и удостоверение, 
че кандидатът не се води на отчет за психично 
заболяване;  
з) документи, доказващи че лицето не е 
съдружник в СД, командитно или дружество с 
ограничена отговорност; не е общински 
съветник, народен представител, министър, 
областен управител, кмет, заместник кмет, 
ръководител на държавна институция, 
държавен служител или служител на щатна 
длъжност в общинската администрация; не 



на чл.3 от Закона за предотвратяване и 
установяване на конфликт на интереси, подават 
декларации по чл.12, т.1 и т.2 от ЗПУКИ.  
(3) Не могат да бъдат директори на общинските 
предприятия лица, които:  
1. имат присъда или са лишени от правото да 
упражняват търговска дейност и да заемат 
материално-отчетническа длъжност;  
2. от свое или чуждо име извършват търговски 
сделки;  
3. участват в събирателни или командитни 
дружества или дружества с ограничена 
отговорност;  
4. са управители, контрольори, членове на 
изпълнителни или контролни органи на търговски 
дружествата;  
5. заемат друга длъжност или извършват 
дейност, която съгласно Конституцията или 
специален закон е несъвместима с неговото 
положение; 
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